au bl
compé

anger= ey g il drrar by

Seformer au bilan de compétences: Comprendre
et pratiquer cette démarche

B S

Click hereif your download doesn"t start automatically



http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs

Se former au bilan de compétences : Comprendre et
pratiquer cette démarche

Claude Lemoine

Seformer au bilan de compétences: Comprendre et pratiquer cette démarche Claude Lemoine

i Télécharger Se former au bilan de compétences : Comprendre et ...pdf

@ Lireen ligne Se former au bilan de compétences : Comprendre ...pdf



http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs
http://bookspofr.club/fr/read.php?id=2100075403&src=fbs

Téléchargez et lisez en ligne Seformer au bilan de compétences: Comprendre et pratiquer cette
démar che Claude L emoine

160 pages

Présentation de I'éditeur

Le bilan de compétences est une démarche qui permet a des personnes, jeunes ou adultes, salariées ou ala
recherche d'un travail, de faire le point sur leurs compétences, de mieux se connaitre, et ainsi de construire un
projet personnel ou professionnd, en clarifiant les moyens et les étapes pour le réaliser. |1 se déroule dans un
dispositif d'accueil individualisé ou chaque bénéficiaire est accompagné par une personne qualifiée, le plus
souvent psychologue, qui lui apporte un cadre et un soutien. L'ouvrage présente |es caractéristiques de cette
activité proposée, dans le cadre de laformation professionnelle des adultes, a toute personne en transition, en
évolution ou a un tournant de sa carriére. 11 souligne I'originalité de la démarche par rapport a d'autres
dispositifs, en ce que chacun est amené a découvrir de nouveaux aspects de lui-méme, dans un processus
d'auto-analyse aidée par un conseiller. |1 analyse les conditions techniques, contextuelles et relationnelles de
réussite de cette démarche, du point de vue du conseiller-bilan comme du bénéficiaire. |1 inscrit |e dispositif
dans son environnement et en décrit la portée pour les individus et les organisations. Des tableaux de
synthése et des extraits d'entretiens en illustrent les étapes. Cette approche intéresse les praticiens et les
psychologues du bilan, les étudiants qui souhaitent se former a cette option, les conseillers d'orientation, les
speciaistes de I'insertion professionnelle, et les DRH soucieux de valoriser les compétences et les acquis
dans la gestion de leur entreprise; mais ce livre est aussi accessible atout personne qui veut savoir ce que lui
apportera le bilan d compétences Quatriéme de couverture

Le bilan de compétences est une démarche qui permet a des personnes, jeunes ou adultes, salariéesou ala
recherche d'un travail, de faire le point sur leurs compétences, de mieux se connaitre, et ainsi de construire un
projet personnel ou professionnd, en clarifiant les moyens et les étapes pour le réaliser. |1 se déroule dans un
dispositif d'accueil individualisé ou chaque bénéficiaire est accompagné par une personne qualifiée, le plus
souvent psychologue, qui lui apporte un cadre et un soutien.

L'ouvrage présente les caractéristiques de cette activité proposée, dans e cadre de laformation
professionnelle des adultes, a toute personne en transition, en évolution ou a un tournant de sa carriére. ||
souligne l'originalité de la démarche par rapport a d'autres dispositifs, en ce que chacun est amené a
découvrir de nouveaux aspects de lui-méme, dans un processus d'auto-analyse aidée par un conseiller. I
analyse les conditions techniques, contextuelles et relationnelles de réussite de cette démarche, du point de
vue du conseiller-bilan comme du bénéficiaire. Il inscrit le dispositif dans son environnement et en décrit la
portée pour lesindividus et les organisations. Des tableaux de synthése et des extraits d'entretiens en
illustrent les étapes.

Cette approche intéresse les praticiens et les psychologues du bilan, les étudiants qui souhaitent se former a
cette option, les conseillers d'orientation, les spécialistes de I'insertion professionnelle, et les DRH soucieux
de valoriser les compétences et |es acquis dans la gestion de leur entreprise; mais ce livre est aussi accessible
atoute personne qui veut savoir ce que lui apporterale bilan de compétences. Biographie de |'auteur
Professeur de psychologie al'Université de Lille 3, U FR Psychologie, Laboratoire " Psychologie des
Interactions et des Cognitions dans les Organisations " (PSICO); président de I'Association Internationale de
Psychologie du Travail de Langue Francaise, (AIPTL)

co-rédacteur de larevue Psychologie du Travail et des Organisations
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